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CLAVE: CTALTLAHEX/14-06-2019

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2019
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA ALCALDIA TLAHUAC

En la Ciudad de México, siendo las 12:09 horas del dia 14 de junio de 2019, se reunieron en

el salén José Maria Morelos y Pavon, ubicado en el edificio de la Alcaldia de Tlahuac, ubicado

en Av. Tlahuac, esquina Nicolas Bravo s/n, Barrio la Asuncion de esta demarcaciéon; Con la

finalidad de celebrar la primera sesion extraordinaria 2019, del comité de transparencia de la

Alcaldia Tlahuac. La C. Norma Gamboa Carrera, Asesora del Alcalde en Tlahuac, en
suplencia del Profesor Raymundo Martinez Vite, Alcalde en Tlahuac, en su caracter de _; |
presidente, él C. Jorge Alberto Villasefior Ramirez, Responsable de la Unidad de X
Transparencia, en su caracter Secretario Técnico, la Lic. Erika Ivonne Leyte Rubalcaba,
Directora Juridica, en suplencia del Lic. Tomas Nogueréon Martinez, Director General de %
Juridica y Gobierno en su caracter de vocal, Juan José Campos Mayora, Director De__
Recursos Financieros en suplencia de la Lic. Silvia Yadira Ferrer Gonzalez, Directora General

de Administracion, en su caracter de vocal, Pablo Ceciliano Martinez, Secretario. Técnico de =
la DGODU, en Suplencia del Arq. Raymundo Chéavez Padilla, Director General de Obras y \\}\
Desarrollo Urbano, en su caracter de vocal, la Lic. Ana Belén Jiménez Tapia, Directora B
General de Desarrollo Social, en su caracter de vocal, la Lic. Florina Martha Hernandez |
Gonzélez, Lider Coordinador De Proyectos, en suplencia del C. Ernesto Romero Elizalde,

Director General de Participacién Ciudadana, en su caracter de vocal, la Lic. Diana Laura )v
Leon Fuentes, Jefa de Unidad Departamental de Substanciacion, suplente de la Lic. Yuki

Elena Susuda Valverde, Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia de Tlahuac, en su "
caracter de invitado permanente, el C. Jaime Pineda Jiménez, Jefe de Unidad Departamental \
de Servicios Generales, en su caracter de invitado permanente, y el C. Rall de la Paz Pérez
Orrala, Director de Recursos Humanos en su caracter de invitado.

De conformidad con el articulo 174, 176, 177,178 y 180 de la Ley de Transparencia, Acceso ag&
la Informacvién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se desahoga la sesion<_ '
bajo el siguiente:

ORDEN DE SESION

T
iy S

I-Registro de Asistencia

Il.-Declaracion del Quorum y Apertura de la Sesién

Ill.- Aprobacién de la Orden del dia

e
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IV.- Presentacién del caso: Se solicita la clasificacion de informacién restringida en su
modalidad de confidencial, respecto de la solicitud de informacion 0413000007419, donde
pide “copia version electrénica del documento por medio del cual el alcalde de esa localidad
da por recibido su aguinaldo correspondiente al afio 2018..

IV.-Aprobacién del caso

V- Clausura de la sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

|.- Registro de asistencia.

El C. Jorge Alberto Villasefior Ramirez, secretario técnico pasa lista de asistencia, solicitando
a los presentes que se pronuncien a mano alzada a efecto de corroborar su presencia, del
pase de lista se desprende que se encuentra la mayoria de los integrantes del comité.-----------

[I.- Declaracién de quérum y apertura de la sesion.

Del registro de la asistencia el C. Jorge Alberto Villasefior Ramirez, responsable de la unidad

de transparencia, en su caracter de secretario técnico, manifiesta que existe quérum
necesario para dar inicio de la sesion; asi mismo cede el uso de la voz a la C. Norma Gamboa ~__«
Carrera quien en suplencia del presidente, prof. Raymundo Martinez Vite, Alcalde en Tlahuac, %:?
declara formalmente instalada la sesion.

[ll.- Presentacion y en su caso aprobacién de la orden del dia.

El C. Jorge Alberto Villasefior Ramirez, responsable de la unidad de transparencia, en su
caracter de secretario técnico, presenta a los integrantes del comité la orden del dia,
preguntando si tienen alguna observacion a la misma, puesto a consideracién de los
presentes el orden del dia, resulté aprobado por unanimidad. /*\ I

IV Presentacion del caso (Antecedentes)

Con fecha 14 de enero del 2019, se registré la solicitud de Informacion Publica con numero de
folio 041300007419, ingresada en la plataforma Nacional de Transparencia, dorge
textualmente solicita: “Copia versiéon electronica del documento por medio del cual el Alcal (&/
de esa localidad da por recibido su aguinaldo correspondiente al afio 2018”. §

%
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En atencion a la solicitud, la Direccion de Recursos Humanos emitié la siguiente respuesta:

“La informacion solicitada no es de caracter publico, por lo que no puede ser proporcionada de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en los articulos 6, 14,
42 y 47, solamente el interesado puede acceder a través de su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y/o oposicion al tratamiento de los mismos mediante una solicitud de
datos personales, con numero de oficio DRH/348/2019 de fecha 23 de enero 2019 (sic) --------

Sin embargo el solicitante no quedo satisfecho con la respuesta brindada e ingreso un recurso
de revisidbn a través del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicion De Cuentas de la Ciudad de México, el cual fuex.
registrado bajo el expediente RR.IP.0227/2019,

Dentro de la sustanciacion del recurso de revision, la Direccion de Recursos Humanos, emitio
una respuesta complementaria a través del oficio DRH/758/2019, donde informa al recurrentes-.
el concepto de aguinaldo que recibié el Alcalde en Tlahuac en el ejercicio 2018, ademas d
orientar al solicitante al portal de transparencia de este sujeto obligado para corroborar la
informacion brindada y garantizar la méxima publicidad, de igual manera en anexo se envio la
circular DGADP/000106/2015 como parte de sus pruebas para acreditar que el recibo de
némina es de caracter personal.

Mediante oficio MX09.INFODF.6ST.2.4.1439.2019 de fecha 06 de junio 2019 se notifica a este \
sujeto obligado la revocacion de nuestras respuestas y se nos ordena emitir una nueva en la N,
que se entregue una version publica del recibo de némina por medio del cual el alcalde de esa
demarcacion territorial tuvo por recibido su aguinaldo correspondiente al afio 2018, y en caso

de que tenga informacién confidencial debera someter la informaciéon a consideracion de su A
comité de transparencia de conformidad con lo previsto en los articulos 169, 176, 180, 186, y

216 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, y Rendicion De Cuentas D

La Ciudad De México, en armonia con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién

de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, con el objeto de proporcionar una version
publica en medio electrénico gratuito. /

El secretario técnico, cede la palabra al Director de Recursos Humanos C. Raul de la Paz \

Pérez Orrala, a efecto de exponer los argumentos de hecho y de derecho que dieron origen a I ~
la celebracion del Comité de Transparencia, sefialando que la revelacion de datos personales, >\

vulnera el derecho del titular de los mismos, explicando lo siguiente:
Interés que protege: Articulo 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México que la informacion se considera informacign
confidencial la que tiene datos personales concernientes a una persona identificada
identificable. (sic)

Dafio que puede producirse: el perjuicio que se produciria con la revelacion de la
informacion supera el interés publico general de conocer la informaciéon de referencia dado
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que se afectarian datos personales y datos de caracter confidencial concernientes a una
persona identificada o identificable, de acuerdo al articulo 186 de la Ley de Trasparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asimismo,
es obligacién del Sujeto Obligado dar el manejo adecuado a la informacion contenida en su
expediente laboral. (sic)

Fundamentacion y motivacion: La solicitud fue atendida por el area de Recursos Humanos,
en la cual se informa al solicitante que el Unico documento por medio del cual se da por
recibido el aguinaldo, es mediante recibo de némina, mismo que contiene datos personales,
sin embargo, se le comparti6 la liga electronica del Portal de la Alcaldia donde de manera
publica se encuentran las percepciones adicionales de todos los servidores publicos de este
Organo Politico incluyendo la del Alcalde.

Por otro lado, se remitié la Circular DGADP/106/2015, enviada por la entonces Direccion \
General de Administracion y Desarrollo de Personal, donde nos menciona que los

trabajadores y prestadores de servicios, podran obtener sus recibos de némina registrando \\
\V)

sus datos y designando un correo electrénico donde se les hace llegar la contrasena para
acceder a la base. Con base en el Articulo 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y en virtud de lo anterior y con la ~
finalidad de dar cumplimiento a la resolucién del INFODF. «
Una vez expuesta la prueba de dafo el C. Raul de la Paz Pérez Orrala, Director de Recursos J
/

Humanos, somete a consideracion del Comité de Transparencia la clasificacion de los datos
personales en su modalidad de confidencial, a efecto de poder elaborar y presentar al
solicitante la version publica de dicho documento en el que se clasifique la siguiente

informacioén: \>_

e Numero de empleado

e Folio Fiscal.

e Numero de plaza.

e R.F.C. {

e CURP.

e Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT. "\

e Sello digital del SAT.

o Sello digital del emisor. ' i o

¢ No. de serie del certificado del SAT. )

e Coddigo QR. P_ \
Plazo de Reserva: Indeterminado conforme al articulo 186 de la LTAIPRCCDMX --------m-mnn--- }k

Autoridad responsable de su conserva, guardia y custodia: Direccion de Recursos
Humanos, adscrito a la Direccién General de Administracion &)
LIMIDAD DE TRANSPARENUIA
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En términos de lo sefialado en los articulos 6 fracciones XIlI, XXII, XXIll, 7 parrafo segundo, 24
fraccion VIII, 89 cuarto parrafo 90 fracciones I, VIII, IX y Xll, 169, 173, 174, 176 fraccion i,
178, 180, 186, 191 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México, asi en concordancia con lo sefialado en el articulo 6 y 75
Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados de la ciudad de
México. Los miembros del Comité de Transparencia de la Alcaldia Tlahuac, resolvieron, por
unanimidad, declarar: 1) Aprobar la informacion de acceso restringido en su modalidad de
confidencial en Version Publica relacionada con la solicitud de informacion Publica co

numero de folio 0413000007419. Por lo que se expide; Unico Acuerdo con niimero de clave:
001/SCTEX-14-06/2019, Referente a la primera sesion extraordinaria del comité de
transparencia de la Alcaldia Tldhuac, con Nimero de clave de sesion: CTALTLAHEX/14-06-2019

VIl.- Clausura de la Sesion.

Una vez desahogados los puntos que componen la orden del dia y enterado los participantes % &
de su contenido, responsabilidades y alcances juridicos, se da por concluida la primera sesion \ N\ \
extraordinaria del comité de transparencia de esta Alcaldia y firman esta acta a las 12:25 hrs

del dia de su inicio. N\
INTEGRANTES: FIRMA: %\
) " /”ﬂ // U[/

C. NORMA GAMBOA CARRERA
ASESORA DEL ALCALDE EN TLAHUAC
EN SUPLENCIA DEL PRESIDENTE
PROF. RAYMUNDO MARTINEZ VITE
ALCALDE EN TLAHUAC.

PRESIDENTE. //ﬂ//%’

C.JORGE ALBERTO VILLASENOR RAMIREZ
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
SECRETARIO TECNICO.

/

/ -
lrectlfEAt —

LIC.ERIKA IVONNE LEYTE RUBALCABA
DIRECTORA JURIDICA

EN SUPLENCIA DEL

LIC. TOMAS NOGUERON MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL DE JURIDICA Y GOBIERNO
VOCAL.

C.JUAN JOSE CAMPOS MAYORA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
EN SUPLENCIA DE LA

LIC. SILVIA YADIRA FERRER GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
VOCAL
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ARQ.PABLO CECILIANO MARTINEZ

SRIO. TECNICO DE LA DGODU

EN SUPLENCIA DEL

ARQ. RAYMUNDO CHAVEZ PADILLA

DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
VOCAL.

LIC. ANA BELEN JIMENEZ TAPIA
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
VOCAL.

LIC. FLORINA MARTHA HERNANDEZ GONZALEZ
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS

EN SUPLENCIA DEL C. ERNESTO ROMERO ELIZALDE
DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
VOCAL.

LIC. DIANA LAURA LEON FUENTES

JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUBSTANCIACION;
EN SUPLENCIA DE LA LIC. YUKI ELENA SUSUDA VALVERDE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

EN LA ALCALDIA DE TLAHUAC

INVITADO PERMANENTE.

C.JAIME PINEDA JIMENEZ

) —
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS GENERALES® U*W\V ¥ A
INVITADO PERMANENTE. il A

C. RAUL DE LA PAZ PEREZ ORRALA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
INVITADO

v
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